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Politica Corporativa de Saude, Meio Ambiente, Segurancga e Sustentabilidade (SMS)
Grupo HCI

Compromisso Institucional

A HCI - Hidraulica Conexdes Industriais Ltda., comprometida com a protecao da vida, a
preservacao ambiental e o desenvolvimento sustentavel, estabelece esta Politica de
Saude, Meio Ambiente, Seguranca e Sustentabilidade (SMS) como parte integrante de
sua governanga corporativa e dos seus principios ESG (Environmental, Social and
Governance).

Aintegracao do ESG a estratégia e ao modelo de negécios reafirma que propdsito e
desempenho caminham juntos, consolidando o papel do Grupo HCl como empresa
responsavel, ética e sustentavel, promotora do bem-estar coletivo e do progresso
socioambiental nas regides onde atua.

Esta politica aplica-se a todos os administradores, colaboradores, prestadores de
servigo, parceiros e subsidiarias, orientando a conducao das atividades com ética,
responsabilidade e respeito as pessoas e ao planeta.

1. SAUDE

1.1 Promocao da Saude e do Bem-Estar

A HCl reconhece que a saude integral € um pilar da sustentabilidade corporativa.
Promovemos ambientes de trabalho seguros, saudaveis e humanizados, com foco na
prevencao, qualidade de vida e equilibrio entre corpo e mente, por meio de:

e Programas de saude ocupacional e prevencéo de doencas;

e Acdbes ergonémicas e de melhoria continua das condicdes de trabalho;

e Incentivo a habitos saudédveis e acompanhamento médico periédico;

e Campanhas educativas como Outubro Rosa e Novembro Azul, reforcando a
cultura do autocuidado.

1.2 Prevencao e Vigilancia Ocupacional
A HCl realiza o monitoramento continuo das condi¢cdes de trabalho e adota controles
preventivos conforme as Normas Regulamentadoras (NRs) e as melhores praticas de
Saude e Medicina do Trabalho, buscando:

e Reduzir exposicdes a agentes de risco;
e Prevenir doengas ocupacionais e acidentes;
e Promover uma cultura de prevencgéo e responsabilidade compartilhada.

1.3 Cultura de Cuidado

A cultura de cuidado da HCI é baseada na empatia, no respeito e na corresponsabilidade.
Cada colaborador é incentivado a atuar como agente de promogao da saude, cuidando
de si, dos colegas e do ambiente.
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2. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

2.1 Compromisso Ambiental e Sustentavel

A HCI conduz suas operagdes de forma preventiva e responsavel, em conformidade com
a Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/81) e a Politica Nacional de Residuos
Sélidos (Lei n® 12.305/10).

O Grupo HClI reconhece que seus produtos e solugdes industriais contribuem para o
avanco tecnoldgico e para a promogao da eficiéncia e da inovagéao sustentavel

no pais.

Assim, reforgamos nosso papel como parceiros estratégicos na cadeia de valor da
sustentabilidade, fomentando praticas responsaveis e integradas entre industria,
sociedade e meio ambiente.

2.2 Praticas de Gestao Ambiental

A HCl realiza o gerenciamento ambiental de suas atividades com base em principios
solidos de responsabilidade, conformidade e melhoria continua, assegurando a
prevencao e o controle dos impactos decorrentes de suas operacgoes.

As acoes ambientais seguem a hierarquia de mitigacao de impactos:

e Evitar impactos sempre que possivel;

e Reduzirimpactos inevitaveis;

e Corrigirimpactos identificados;

e Compensar efeitos residuais de forma responsavel.

Essas praticas refletem um compromisso consistente com a gestdo ambiental
estruturada e eficaz.

2.3 Gestao de Residuos e Economia Circular

Adotamos praticas eficazes de segregacao, armazenamento, transporte e destinagcao
final de residuos, em conformidade com a legislagdo ambiental.

Promovemos o consumo consciente de recursos e incentivamos o uso de materiais
reciclaveis e reciclados, reforgando o compromisso com a ecoeficiéncia e a economia
circular.

2.4 Eficiéncia Energética, Inventario de GEE e Mudancgas Climaticas

A HCI monitora o consumo energético e realiza periodicamente seu Inventario de
Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE), com base na metodologia reconhecida do
GHG Protocol.

Essas praticas permitem identificar oportunidades de eficiéncia e contribuir para os
esforcos globais de mitigacdo das mudancgas climaticas e aprimoramento da
performance ambiental corporativa.

2.5 Conservacao da Biodiversidade

A HCl mantém uma Area de Preservacdo Permanente (APP) em seu terreno, onde investe
continuamente em monitoramento, manejo e conservacéo de espécies nativas,
fortalecendo a biodiversidade local e promovendo melhorias significativas para a fauna e
flora da regido, marcada por intensa atividade industrial.
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2.6 Cadeia de Suprimento Verde e Engajamento da Cadeia de Valor

Estendemos nossos compromissos ambientais a toda a cadeia de valor, envolvendo
colaboradores, fornecedores e parceiros em campanhas, treinamentos e iniciativas
colaborativas voltadas a sustentabilidade corporativa.

Atualmente, aplicamos critérios sustentdveis prioritariamente aos fornecedores de maior
impacto ambiental, como os de matérias-primas, e buscamos ampliar a adocao

de praticas de Cadeia de Suprimento Verde, que integra critérios ambientais, sociais e
éticos a gestao de compras, promovendo selegao responsavel de materiais e
fornecedores dentro do escopo da sustentabilidade.

2.7 Sustentabilidade Corporativa e Responsabilidade Social

A HCl entende a sustentabilidade de forma ampla, integrando aspectos ambientais,
sociais e éticos as suas praticas de gestao.

Entre seus compromissos estio o respeito aos direitos humanos, o fomento a
diversidade, equidade e inclusdo, o combate a corrupgao e a adesao permanente as
boas praticas de compliance e integridade corporativa.

A empresa também atua de forma colaborativa junto as comunidades locais, apoiando
iniciativas e projetos que promovem o desenvolvimento socioecondmico e contribuem
para a melhoria da qualidade de vida e da sustentabilidade ambiental.

Sempre que possivel, a HCl incentiva e participa de agdes voluntarias e doacdes a
projetos socioambientais, alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e a Agenda 2030 da ONU.

2.8 Transparéncia e Governanga Ambiental

A HCl assegura transparéncia e rastreabilidade em suas praticas ambientais, divulgando
periodicamente seus avancgos e indicadores em relatérios e comunicagdes institucionais,
em conformidade com os padrdes GRI (Global Reporting Initiative) e principios de
governanga responsavel.

3. SEGURANCA

3.1 Seguranga como Valor

A seguranca é um valor essencial e inegociavel para a HCI.

Nosso compromisso € proteger vidas e garantir operagdes seguras, tendo como meta o
Acidente Zero, por meio de:

e Identificagdo, avaliagao e controle continuo de riscos;

e Cumprimento rigoroso das normas e procedimentos internos;

e Uso correto e obrigatério de EPIs e EPCs;

e Treinamentos regulares e campanhas permanentes de prevengéo e
conscientizagéo.

3.2 Responsabilidade Compartilhada

A segurancga € uma responsabilidade coletiva.

Cada colaborador, fornecedor e prestador de servigo deve atuar de forma preventiva,
comunicar desvios e contribuir ativamente para o fortalecimento da cultura de segurancga
e do respeito a vida.
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3.3 Gestao de Emergéncias

A HCI mantém planos estruturados de resposta a emergéncias, com simulados
periddicos, treinamentos e sistemas de comunicagao eficientes.

O objetivo é assegurar respostas rapidas, coordenadas e eficazes em situagdes de risco,
protegendo as pessoas, as instalagdes e o meio ambiente.

4. GOVERNANCA, CONFORMIDADE E MELHORIA CONTINUA

Cumprimos integralmente as legislagdes e normas aplicaveis as areas de saude,
seguranca e meio ambiente, além dos compromissos voluntarios firmados pelo Grupo
HCI.

A Comisséo ESG atua de forma transversal, assegurando o alinhamento entre principios
corporativos, legislacdo vigente e padrdes internacionais, conduzindo a melhoria
continua do Sistema de Gestado de SMS, com base em indicadores, auditorias e revisdes
periédicas.

A HCI mantém uma atuacao baseada em ética, integridade e transparéncia, alinhada as
boas praticas de compliance e governancga corporativa, assegurando o cumprimento de
leis, regulamentos e principios de conduta.

A empresa repudia qualquer forma de corrupgéo, discriminacao ou violagao de direitos
humanos, reafirmando o compromisso de promover relagcoes justas, seguras e inclusivas
em toda a cadeia de valor.

CONSIDERAGOES FINAIS

A HCl reafirma seu compromisso com a ética, a transparéncia e a responsabilidade
corporativa, promovendo o equilibrio entre os aspectos sociais, ambientais e
econdmicos que sustentam seu negécio.

Ao engajar colaboradores, fornecedores e parceiros em uma jornada coletiva de
evolugao, o Grupo HCI fortalece sua contribuigdo para um futuro mais seguro, saudavel e
sustentavel.

Guarulhos, 22 de Outubro de 2024
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