Cédigo de Etica e Programa de Integridade

A HCI — Hidrdulica Conexdes Industriais Ltda., tém os seus negdcios orientados por um conjunto
de valores que observam os mais elevados padrdes éticos e morais. Todos os administradores,
empregados e estagidrios da HCI (“Colaboradores”) sdo responsaveis pela disseminagao desses
valores, devendo, assim, conduzir os negécios da Companhia.

Nossa Missao:

Atuar com qualidade e exceléncia, atendendo as demandas do mercado nacional e internacional
de forma eficaz, competitiva e inovadora, agregando valor aos nossos clientes, colaboradores,
fornecedores e acionistas.

Nossa Visao:

Buscamos ser o maior grupo fornecedor de solugbes integradas, oferecendo um fornecimento
completo que combina fabricacdo e estoque de materiais para todas as linhas de condugdo de
fluidos no Brasil e mercado internacional. Nosso objetivo é alcangar eficacia em todas as
operagdes, visando a fidelizagdo de clientes por meio de solugcbes personalizadas.

Nossos Valores:

e (Qualidade
e Foco em resultados
o Agilidade

Melhoria continua

e Comprometimento

e Integridade

e |novagao

e Valorizagdo de Pessoas
e Respeito

Transparéncia
e Responsabilidade Social

Aplicabilidade e Objetivos

Este Codigo de Etica e Programa de Integridade aplica-se a todos os administradores,
empregados, terceiros e estagiarios da HCI (doravante “Colaboradores”), suas subsidiarias e
sociedades controladas, e contém regras pelas quais estes Colaboradores devem pautar as suas

condutas funcionais, nos relacionamentos internos e externos.

Postura Empresarial

1. Lei Anticorrupgao

O Grupo HClI, seus colaboradores e todas as partes envolvidas, incluindo sécios, colaboradores,
representantes externos, parceiros de negocios, fornecedores e prestadores de servigos, seguem
as diretrizes das leis brasileiras relacionadas a ética e conformidade, incluso a Lei Anticorrupgao
—n212.846/2013. O atual cddigo de ética do Grupo HCI é a base para traduzir nossa missao,
valores e visdo em agOes éticas. Cumprimos essas diretrizes por meio de medidas preventivas,
monitoramento e ag¢do corretiva para minimizar riscos de ndo conformidade, incluindo san¢des
legais ou regulatérias.
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Nossas diretrizes abrangem a prevencgado da corrupgao e lavagem de dinheiro, abordando nossas
relagdes com o setor publico e privado, nacional e estrangeiro. Isso inclui:

e Proibicdo estrita de oferecer ou solicitar vantagens indevidas a agentes publicos ou
privados, independentemente de serem aceitas ou ndo;

e Gerenciamento ativo do Cédigo de Etica, com supervisdo de sua aplicacdo, avaliacdo de
novas politicas relacionadas a ele e garantia de adesdo nas unidades de negdcios;

e Inclusdo de clausulas anticorrupgdo em contratos, revisdo de contratos e termos para
garantir conformidade com nossas politicas e leis anticorrupgdo aplicaveis;

e Restricao de doagdes politicas diretas ou indiretas a menos que estejam em
conformidade com nossas politicas e evitem conflitos de interesse;

e Transparéncia em doagdes e patrocinios, sujeitas a pesquisas de reputagao;

e Brindes corporativos devem respeitar o Cédigo de Etica, ndo ter valor comercial e ndo
interferir em decisGes de agentes publicos ou privados;

e Relacionamento com agentes publicos baseado em transparéncia, legalidade e
legitimidade, observando todas as leis e normas aplicaveis.

e  Participagdao em licitagdes publicas de acordo com as leis relevantes, sem
comportamentos ilegais ou antiéticos;

e Comunicacdo de parentescos ou lagos de amizade com agentes publicos para avalia¢do
de potenciais conflitos.

e Compromisso com a prevencdo da lavagem de dinheiro por meio de pesquisa de
reputacdo em fornecedores e manutengao de registros adequados;

e Manutencdo de registros precisos e controles internos eficazes para relatdrios
financeiros confidveis;

e Ademais, disponibilizamos a todo nosso publico (interno ou externo) um canal aberto
para relatar suspeitas de violacdes do Cédigo de Etica e outras normas internas, bem
como da legislagao aplicavel, de forma an6nima.

O Grupo HCl se compromete a garantir a aderéncia aos principios acima mencionados.
2. Relagbes com os Clientes

E dever de todos os Colaboradores atender os clientes da Companhia com cortesia, presteza e
eficiéncia, objetivando conhecer as suas necessidades, buscar a sua satisfacdo e promover um
relacionamento mutuamente proveitoso e duradouro, sempre de acordo com as politicas
comerciais, normas de compliance e objetivos corporativos da HCI.

N3o é tolerada a pratica do oferecimento de qualquer vantagem pessoal a agentes externos,
compradores ou qualquer outra pessoa, que possam agir como representante do cliente, ou
possam ter influéncia na sua decisdo de compra, direta ou indiretamente, tais como, propinas,
gorjetas e qualquer outro beneficio.

Sera tolerado oferecer brindes, promocionais corporativos da HCl, desde que de pequeno valor,
e de acordo com as normas internas aplicaveis e cddigo de conduta do cliente.

Todos os negdcios propostos ou realizados com clientes deverdo observar, rigorosamente, a
politica comercial, as normas aplicaveis ao tipo de negdcio, cddigos pactuados com clientes, a
ética e a legislacdo pertinentes.
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3. Relagbes com os Fornecedores e Prestadores de Servigos

O relacionamento com quaisquer fornecedores ou prestadores de servigo devera ser conduzido
de forma ética e respeitosa.

A contratacdo de fornecedores ou prestadores de servigos deve ser baseada em critérios
comerciais e técnicos e devem ser transparentes, devendo obedecer as normas e procedimentos
da HCl, sempre visando os interesses da Companhia.

N3o é tolerada a pratica do recebimento de qualquer vantagem pessoal por colaboradores,
agentes externos, prestadores de servigo ou qualquer outra pessoa, em nome da HCl, que
possam agir em prejuizo as relagdes comerciais com fornecedores e prestadores de servigo e a
comunidade.

Os brindes promocionais recebidos devem seguir as praticas éticas e comerciais e com valores
simbolicos e limitados a R$100,00.

Todos os negécios realizados com fornecedores de produtos ou servigos deverao observar,
rigorosamente, as normas aplicaveis ao tipo de negécio, tipo de contratacdo, a éticae a
legislacdo pertinentes. Para mais, o presente Codigo de Etica sera encaminhado para
fornecedores e subfornecedores do Grupo HCl para que conhecimento e aceite.

4. Relagoes com Autoridades, Politicos, Organizagoes Ndo Governamentais e
Filantrépicas e Orgdos Governamentais

Aplica-se a mesma conduta no relacionamento com os clientes, fornecedores e prestadores de
servigo.

Cabe avaliacdo detalhada e transparente deste relacionamento. Nenhum relacionamento podera
ter implicagdes ou insinuagdes ilicitas. Cabera a Comissdo de Etica avaliar e aprovar
contribuicdes para fins de caridade, partidos politicos, autoridades governamentais nacionais ou
estrangeiras e a programas de inteiragdo social, ndo sendo tolerada qualquer outro tipo de
contribuicdo ou propdsito que macule a ética e a pratica de boa conduta.

5. RelagbGes com a imprensa
O relacionamento da Companhia com drgaos da imprensa deve ser realizado apenas por
Colaboradores autorizados, dentro dos limites dos assuntos nos quais cada Colaborador foi
autorizado a tratar, e sempre zelando pela criagdo e manutengao da imagem positiva da HCI.

6. Conflitos de Interesse

Os Colaboradores da HCI devem empregar os seus melhores esforgos para evitar situa¢des nas
guais os seus interesses pessoais conflitem com os interesses da Companbhia.

Além de outras possiveis situagdes, que serdo avaliadas pontualmente, as seguintes sdo
consideradas situa¢des conflitantes com os interesses da HCI:
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Uso do cargo, do tempo remunerado ou recursos da HCI, visando obter facilidades ou qualquer
outra forma de vantagem ou favorecimento para si ou para terceiros;

Ter outros empregos ou atividades paralelas, remuneradas ou ndo, que prejudiquem o exercicio
eficiente de suas fungdes na HCI;

Representar a Companhia no relacionamento com a sua comunidade, clientes ou empresas nas
quais o proprio tenha participa¢do ou alguma outra forma de interesse, direto ou indireto, que
possa influenciar a sua deciséo.

Sendo identificada uma situagdo que se verifique a existéncia de um conflito de interesses
proprios com os interesses da Companhia, o Colaborador deverd comunicar, imediatamente,
este fato a Comissdo de Etica, que deverd tomar as medidas necessarias, visando salvaguardar os
interesses da Companhia.

7. Informag6es Confidenciais

Deve ser mantida estrita confidencialidade sobre as informacdes sigilosas ou estratégicas da
Companhia, de seus clientes, ndo devendo serem divulgadas a terceiros sob qualquer pretexto,
exceto por forga de agdes ou mandado judiciais e devidamente analisado pelo departamento
juridico da empresa.

Consideram-se informacgdes confidenciais os dados técnicos e comerciais sobre produtos,
objetivos, taticas e estratégias de negdcios e de comercializagdo, orgamentos, planejamento de
curto e longo prazo, volume e condi¢Ges de vendas, resultados de pesquisas, dados estatisticos,
financeiros, contabeis e produtivos, informacgdes sob sigilo de clientes e ou fornecedores, bem
como quaisquer outras informag¢bes ou dados que estejam vinculados ou relacionados com o
interesse empresarial da Companhia.

Os Colaboradores da HCI devem zelar para que informag&es confidenciais ou restritas de
terceiros, que estejam disponibilizadas a Companhia, sejam tratadas com a devida
confidencialidade.

O Grupo HCl e seus colaboradores seguem as diretrizes da Lei Geral de Prote¢ao de Dados - LGPD
13.709/2018.

Os Colaboradores da HCI tém responsabilidade ética e legal em resguardar informacdes
confidenciais que estejam sob sua guarda, mesmo apds o seu desligamento da Companhia.

8. PatrimoOnio da Companhia

Os Colaboradores da HCI devem, em suas agdes dentro e fora do ambiente corporativo, proteger
o patrimonio fisico e intelectual da Companhia, que inclui a sua marca e demais bens intangiveis,
bens mdveis e imdveis, tecnologia, estratégias de negdcios e de comercializa¢do, informacgdes,
pesquisas e dados.

Esse patrimonio ndo pode ser utilizado para a obtengdo de vantagens pessoais e nem fornecido a
terceiros, para qualquer fim, salvo os dispositivos de contrato celebrados em conformidade com
as normas internas da Companhia.
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Direitos Humanos

1. Trabalho Infantil e Trabalho forgado

Ndo apoiamos trabalho infantil e trabalho forcado. Somente na condi¢do de menor aprendiz em
locais, ndo sujeitos a periculosidade real ou presumida. Garantimos as condi¢cdes de emprego,
ndo retemos os documentos e ndo obrigamos os colaboradores a depositar valores monetarios
como condicdo de admissdo.

2. Praticas disciplinares

N3o compactuamos com a utilizagdo de punigao corporal, coergao psicoldgica, fisica ou abuso
verbal em rela¢do aos colaboradores. As relagdes no ambiente de trabalho, em todos os locais
onde a Companhia desenvolve as suas atividades, devem se pautar pelo respeito ao individuo e a
sua integridade moral e fisica, transparéncia, colaboracdo, trabalho em equipe, crescimento
profissional, foco na qualidade, eficiéncia, eliminacao de desperdicios e melhoria continua dos
processos, sempre voltados para o interesse e desenvolvimento da HCI.

3. Liberdade de associagdo e o direito a negociagao coletiva

Reconhecemos e respeitamos o direito de todos os funcionarios de formar ou associar-se a
sindicatos.

4. Diversidade

N3o aceitamos nenhum tipo de discriminagao, respeitamos e promovemos a diversidade sem
barreiras.

S3o praticas ndo toleradas, por parte de qualquer Colaborador da HCI, as seguintes:

o Qualquer conduta que possa ser caracterizada como discriminatdria em fun¢do de raga,
origem, sexo, porte de necessidades especiais, crenca religiosa ou convicg¢do politica;

e Qualquer conduta que possa ser caracterizada como assédio moral, assédio sexual,
ofensa, intimida¢do ou humilhagao;

e Qualquer conduta que conflitem com as regras de compliance e este cédigo de ética e
programa de integridade;

Ouvidoria e Canal de dentincia

A utilizagdo desses padrdes éticos e morais, no exercicio das suas atividades empresariais,
assegura a credibilidade da Companhia junto aos diversos publicos e agentes com os quais se
relaciona.

A imagem positiva e integra da HCI é um patrimoénio de seus diretores e colaboradores, por
consequéncia de seu relacionamento com a comunidade, sendo fruto direto do comportamento
e do compromisso, de todos os seus Colaboradores, com os normativos internos estabelecidos
nesse Codigo de Etica e Programa de Integridade (CE.PI).
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O Grupo HCI tem uma Comissdo de Etica e Politica Corporativa que desenvolveu este
documento, que se responsabiliza pela sua atualiza¢do e garante sua divulgacao e cumprimento
constante, bem como julga atos, fatos ou praticas reportados internamente ou via site oficial do
Grupo.

Mantemos um canal aberto e anénimo (canal aberto), e o0 e-mail cac@hci.ind.br para contato
reservado com o Depto. RH para todo nosso publico, interno ou externo. Ambos sofrem
avaliagOes periddicas e auditorias de seu funcionamento.

O termo de responsabilidade e conduta é apresentado aos novos colaboradores integrando o
contrato de trabalho, onde constam as normas quanto a: jornada de trabalho (44 horas
semanais), auséncias, faltas, atrasos, pagamentos, férias, licengas, beneficios, seguranca, higiene,
saulde, proibi¢cOes, ética e sobre os itens contemplados neste documento.

Responsabilidade Social e relacionamento com a comunidade

E principio da HCI sempre agir com responsabilidade social junto as comunidades em que atua,
devendo, os seus Colaboradores, respeitar os interesses dessas comunidades e do pais.

Os Colaboradores da HCI devem se empenhar para estabelecer um bom relacionamento com as
comunidades em que a Companhia atua, contribuindo, sempre que possivel e observando os
valores corporativos da HCI, normas internas e este Cédigo de Etica e Programa de Integridade
para o desenvolvimento delas.

Politicas do Meio Ambiente

Considerando que a HCI tem como um dos seus principios fundamentais o respeito ao meio
ambiente, todos os Colaboradores devem, no exercicio de suas atribuicGes, ter compromisso
com a preservacdo do meio ambiente e com a adogdo de ages que busquem melhorar a
gualidade de vida do ser humano.

Todos os negécios da HCI devem ser conduzidos em total conformidade com a legislagao

ambiental, com a busca de aperfeicoamentos nos seus processos operacionais, dentro do
conceito de desenvolvimento sustentavel.

Responsabilidades pela Divulgacdo e Cumprimento deste codigo

Os diretores, gerentes, gerentes de filial e chefes deverao transmitir a seus respectivos
subordinados as normas constantes deste Cédigo de Etica e Conduta Empresarial, de forma que
ele tenha ampla divulgacdo no ambiente de trabalho, bem como deveréo zelar pela sua
observancia, apresentando a Diretoria recomendagdes para a sua atualizagdo e aprimoramento.

Este Cédigo de Etica e Programa de Integridade é apresentado para todas os novos
colaboradores como parte do processo de integra¢do ao Grupo HCI, bem como no site oficial do
Grupo.
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Os Colaboradores da HCI que tenham conhecimento de quaisquer atos, fatos ou praticas que
violem o presente Cédigo de Etica, deverdo informar os mesmos ao seu superior hierarquico ou,
caso seja necessario, a Comiss3o de Etica e Politica Corporativa.

O site oficial do Grupo oferece igualmente a oportunidade para reportar atos, fatos ou praticas
que violem o presente Cddigo de Etica.

Duvidas especificas a respeito de situagdes concretas sobre a aplicagdo ou interpretacdo das
regras constantes deste Codigo deverdo ser encaminhadas ao superior hierarquico imediato que,
por sua, vez, caso seja necessario, levara a questdo ao conhecimento da Diretoria.

Violagbes a esse Cédigo sdo passiveis de penalidades disciplinares previstas nas normas da HCI,
incluindo a possibilidade de demissdo, conforme possa vir a ser determinada pela Diretoria.

Caberad a Diretoria, no que tange aos empregados e estagidrios, a gestdo desse Codigo. A
Diretoria sera responsavel por propor, recomendag¢des para aperfeigopamentos, visando a sua
permanente atualizacdo.
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